Fecha: 15 de diciembre de 2025

OBSERVACIONES REVISION INFORME MENSUAL NO. 6 SST-AMBIENTAL
DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025
CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1724 DE 2024
CONSORCIO INGESCOR R 2024
CONTRATO DE CONSULTORIA Y OBRA 1754 DE 2024-UNIVERSIDADES

Una vez adelantada la revision de los informes de interventoria, del contrato
de consultoria y obra 1754 de 2024; a continuacion, de manera atenta se
emiten una serie de observaciones con la finalidad que se adelanten los
ajustes a que haya lugar.

1. Enla carpeta “Anexo 3” no se evidencian archivos soporte. Revisar y ajustar.
7.3 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Dentro el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del contrato de interventoria No.
1724 de 2024 se encuentra definido el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial (VER
ANEXO 3 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL).

2. Ajustar el numero de tabla en la que se relaciona el personal minimo de
interventoria (Tabla 3).

7.4 RELACION DEL PERSONAL CONTRACTUAL INTERVENTORIA.

En la Tabla 1, se relaciona la dedicacion del personal minimo de Interventoria en la ejecucion de
las actividades del proyecto, para el periodo comprendido entre el 1 a 31 de octubre de 2025
de acuerdo con los requerimientos de la entidad contratante.

3. Pendiente soporte de pago de seguridad social de los profesionales de
interventoria: Cristian Camilo Carvajal, Jaison Fabian Quintero, Carlos Arturo
Soto, Luis Carlos Choperena, Angélica Coronado Arango, Robinson
Martinez, Jorge Gallego Silva, Alberto Federico Mauthon y Juan Carlos Rios
Urueta (Teniendo en cuenta que hay algunas etapas del contrato en las que
no se requieren los servicios de algunos profesionales, agregar columna en
la que se indique dicha situacion, con la finalidad de descartar la revision de
los soportes de pago de seguridad social).



Tabla 3 Personal minimo requerido interventoria para etapa 1
A %
N. | DESCRIPCION PROFESIONAL NOMBRE DEDICACION
1 DIRECTORA INTERVENTORIA AURA LOPEZ MENDOZA 60%
2 PROFESIONAL EN GESTION SOCIAL KATHERINE JIMENEZ SALGADO 33%
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y
3 SALUD EN EL TRABAJO CARLOS ARTURC SOTO 50%
ESPECIALISTA EN DISENO
4 ARQUITECTONICO GERMAN ORTIZ ALCALA 30%
5 ESPECIALISTA EN VIAS Y MOVILIDAD JUAN CARLOS RIOS URUETA 60%
ESPECIALISTA EN REDES ELECTRICAS
6 Y ENERGIA SOLAR JAAM FERNANDEZ PEREZ 20%
ESPECIALISTA EN REDES
7 HIDROSANITARIAS ALBERTO FEDERICO MAUTHON 60%
8 ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS JORGE GALLEGO SILVA 33%
9 ESPECIALISTA EN GEOTECNIA ROBINSON MARTINEZ 33%
ESPECIALISTA DE GESTION
10 AMBIENTAL CARLOS ARTURC SOTO 30%
11 | INGENIERO FORESTAL ANGELICA CORONADO ARANGO 24%
12 | ARQUEOLOGO LUIS CARLOS CHOPERENA 28%
PROFESIONAL DE COSTOS Y
13 PRESUPUESTO INGRID MORALES AVILA 28%
14 | INGENIERO FORESTAL CARLOS ARTURQO SOTO 20%
, JAISON FABIAN QUINTERO
15 | INGENIERO TOPOGRAFO GALINDO 70%
CRISTIAN CAMILO CARVAJAL
16 | CADENERO 1 TORRES 70%
Fuente. Ingescor, 2025.

4. Anexar carpetade los soportes de pago de seguridad social del contratista, e indicar en
elinforme donde se encuentran (Anexo ....).

Tabla 4 Personal minimo requerido contratista para etapa 1

FECHA DE FEHA
NO. CARGO NOMBRE INGRESO RETIRO
1 DIRECTORA DE LA CONSULTORIA MARTHA LUCIA REVELO TOBAR | DS/052025 | ACTIVO
ESPECIALISTA EN DISENO y P
2 S ALISTA B DL ROBERTO ANTONO LINCEROCHA | 05052025 | 01082025
3| ESPECIALISTAEN VIAS Y MOVILIDAD | MARTHA LUCIA REVELOTOBAR | 05052025 | ACTIVO
ESPECIALISTA EN REDES ELECTRICAS GIOVANNI ALBERTO RIVERA ; ;
4 ¥ ENERGIA SOLAR RONCANCIO 05052025 | 01082025
ESPECIALISTA EN REDES
5 HIDROSANITARIAS. SUDS ¥ VICTOR HUGOD BARBOSAPALLARES | 05052025 | OUDB/2025
SANEAMIENTO BASICO
5 ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS JAVIER ANDRES RUEDA ZARAMA | 05052025 | _ACTIVD
7 ESPECIALISTA EN GEOTECNIA GREGORIOALFONSORNCONES | gsmsronzs | ownaraoes
ESPECIALISTA EN GESTION
] AMBIENTAL (CONSTRUCCION HENNY KATHERINE HERNANDEZ 0552025 ACTIVO
SOSTENIBLE)
8 INGENIERO FORESTAL JENNY KATHERINE HERNANDEZ | gsipsioo2s | aoier02s
[0 ARQUEOLOGO CRISTHIAN CAMILO ZAMUDIOM. | 05/08/2025 | 01/08/2025
FROFESIONAL EN PRESUPUESTOS,
1 ESPECIFICACIONES, CANTIDADES, VICTOR HUGO BARBOSA PALLARES 05/05/2025 01/08/2025
FROGRAMACIGN Y APUS
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NN 18 INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL PERIODO DEL 1 A 31
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NO. CARGO NOMBRE A DE NN
12 PROFESIONAL 55T JENNY KATHERINE HERNANDEZ | gsimsiznzs | acTivo
13 | PROFESIONALEN GESTIONSOCIAL ADRIANA KARINA ORTIZ YELA 0582026 | 04/D8/2025
14 | FROFESIONALEN GESTION SOCIAL MILENA PINZON 08032025 |  ACTIVO
15 | GESTOR URBANO Y SOPORTE SIG MANUEL DAVID SUSA GOMEZ 05052025 | 01/08/2025
16 | REPRESENTACION ARQUITECTONICA JUAN GABRIEL REVELO TOBAR 05082025 | ACTIVO
17 INGENIERO TOPGGRAFO MANUEL DAVID SUSA GOMEZ D5/05/2025 | 01/08/2025
18 CADENERG 1 LUIS ALBERTO CASTILLO FLOREZ | 0505/2025_| _ACTIVO
AFORADOR 1 PARA ESTUDIO DE ISARIS YARISBETH PEINADO ;
18 e 05052025 | ACTIVO

Fuente. Ingescor, 2025, a partir del informe del contratista.

La documentacion de ingreso (afiliaciones, induccion y notificacion de riesges del personal del
contratista se incluyd en informes mensuales anteriores.




Incluir paz y salvos de personal retirado del contrato, tanto del contratista como de
interventoria.

Indicar dentro de los productos elaborados, lo referente al informe mensual 6 del
contratista (Si actualmente se encuentra aprobado, o si por el contrario se encuentra
en subsanacién del contratista, el motivo por el que auin no se ha logrado aprobar como
pendientes en los soportes de pago de seguridad social....).

9.2 PRODUCTOS ELABORADOS

A la fecha fueron elaborados y entregados por parte del Consorcio Ingenieria BP y revisados y
aprobados por parte de interventoria los siguientes productos:

MAO

El MAO se encuentra organizado en fichas y por componente en el orden que establece la
version 3 del IDU. El MAO debe elaborarse y presentarse de acuerdo a lo establecido en el
Apéndice 12 - Anexo Ambiental y SST VF y al Manual de Control y Seguimiento Ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo -SST. Version 03 (Resolucion 6004 de 2022).

De igual manera se anexaron los siguientes formatos:
Formatos

- Control de materiales.

- Formato control de residuos de construccion y demolicion RCD.
- Formato generacion de residuos peligrosos.

- Formato inventario maquinaria y equipos.

- Formato preoperacional vehiculos livianos carga.




